KONSERVATOR-RESTORATORLER DERNEGI TUZUGU
I. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

MADDE 1: DERNEGIN ADI

Dernegin ad1, “Konservator-Restoratérler Dernegi”dir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZi

Dernegin merkezi ISTANBUL dur. Dernegin Subesi yoktur. Ancak Yonetim Kurulu gerekli
gordiiglinde Istanbul disindaki illerde bulunan Dernek {iiyelerini temsilci tayin edebilir.
Yo6netim Kurulu bu temsilcilikler i¢in 6zel bir yonerge hazirlar.

MADDE 3: TANIMLAR

Asagidaki terimler, sozciikler ve kisaltmalar, bu Tiiziiglin uygulanmasinda karsiliklarindaki
anlamlari tasirlar:

Dernek: Konservator-Restoratorler Dernegi; KRD;

Tiiziik: Konservator-Restoratdrler Dernegi’nin Ana Tiiziigi;

Merkez: Madde 2’de belirtilen dernek merkezi;

Uyeler: Dernegin kurucu, asli ve fahri iiyeleri;

Dernek Baskani: Konservatdr-Restoratdrler Dernegi’nin Yonetim Kurulu Bagkani,

Dernek Baskan Vekili: Konservator-Restoratorler Dernegi’nin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili,
Dernek Onursal Baskani: Konservator-Restoratorler Dernegi’nin Onursal Baskant,
Disiplin ve Etik Kurul: Konservatdr-Restoratdrler Dernegi’nin Disiplin ve Etik Kurulu,

KRD Etik ve Ilkeleri: Konservator-Restoratorler Dernegi’nin Etik ve Ilkeleri.

MADDE 4: DERNEGIN AMACI

Konservator-Restoratorler Dernegi; iilkemizde kiiltiir varliklarinin saglikli  kosullarda
korunarak gelecek nesillere aktarilmasimi saglayan uygulamalar1 yerine getiren ve gerekli
onarim c¢aligmalari ile yapitin Ozglinliglinii geri kazandiran meslek elemanlar1 olan
Konservator-Restoratorlerin ¢alisma sartlarinin, 6zliikk haklarinin ve siirekli yenilenmeye
ihtiya¢ duyulan egitim ve yaym ihtiya¢larinin karsilanmasi amaciyla yapicit girisimlerde
bulunmak iizere meslek elemanlar1 ve akademisyenler tarafindan kurulmustur. Ulkemizde
ihtiyac1 hissedilen Konservator-Restoratér unvan tanimlarinin, buna bagli gorev, yetki ve
sorumluluklarin ilgili tiim c¢evrelerce tanmmasma yonelik bilgilendirici ve 1iyilestirici
faaliyetler ile uluslararasi igbirlikleri ve projeler gelistirmeyi amaglamaktadir.

Dernegin Temel Amaclar:

1-Kiiltiirel mirasin korunmasi alaninda; iilkemizde konservasyon ve restorasyonun daha iyi
sartlarda hayata gecirilmesini saglayacak gelisimlerin tesvik edilmesi,

2-Konservator-Restoratér mesleginin uluslararasi standartlarda kabul edilen tanimlarinin ve
buna bagl yetkinliginin lilkemizde kabul gormesine katkida bulunmak, bu dogrultuda
meslegin gelisimine faydali olmak,



3-Uyelerin mesleki menfaatlerini korumak,

4-Konservator-Restoratorlerin - calisma sartlarinin  iyilestirilmesi, mesleki etkinlik ve
sayginligin arttirilmast,

5-Uyeler arasinda sosyal, mesleki, koordinasyonu ve dayanismay: saglamak, etkinliklerde
bulunmak,

6-Mesleki alanda ortak ilke ve hedefleri saptamak, inceleme ve arastirma, bilgi derleme,
arsivleme ve dagitma, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

7-Mesleki etik kurallarin ve standartlarin gelistirilerek uygulanmasini saglamaktir.

MADDE 5: DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE CALISMA
BICIMLERI
(1) Dernek, yukarida belirtilen amaglarin1 gergeklestirilmek i¢in su faaliyetleri yiiritiir;

(a) Uyelerin tamigmasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasmi, bilgilendirilmesini
saglar,

(b) Yeni liyelerin alinmasina ¢aba harcar,

(c) Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler aracilig1 ile restorasyon ve
konservasyon alaninda gelisim ve iyilestirmeler saglamak icin konferans, kongre, sempozyum,
panel, gezi, acik oturum, forum, fuar, yemekli toplanti, sergi, arastirma, inceleme, etiid, anket,
seminer vb. toplantilar, her tiirlii bilimsel, egitsel ve sosyal calismalar diizenler, amag ve
calisma konulari ile ilgili tiim alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili konularda 6neri ve dilekleri
saptar, rapor eder ve ilgilileri ile paylasir,

(d) Brosir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yaynlar,
(e) Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak igin sosyal faaliyetlerde bulunur,
(f) Amagclar1 dogrultusunda yurtdisi ve yurti¢i kurum ve kuruluslarla isbirligi gerceklestirebilir.

(g) Amag ve caligmalarini gerceklestirmek i¢in yasalarda ongoriilen diger ¢aligmalar1 yapar ve
yaptirir,

(h) Kamu Kurum Kurulus, Arastirma Merkezi ve Universiteler ile konu esasina gore isbirligi
yapar ve yaptirir. Ayrica; amag edindigi hizmetlerin herkesin yararina agik olacagi, belli bir
yore veya kitleye hizmetle sinirli olmadigt ve yil iginde elde edilen gelirlerin en az {igte ikisi
(2/3) dernek amaglarina harcanacaktir.

(1) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

(j) I1gili kurum ve kuruluslarca isbirligi yaparak egitim programlari diizenler ve uygular.
(k) Thtiyag sahibi 6grencilere burs vermek, ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

(1) Dernegin amaglar1 dogrultusunda hiikiimet, diger resmi kuruluslar, medya ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla toplantilar diizenlemek, brosiir ve biiltenler yayinlamak, yasal
diizenlemelere iliskin 6nerilerde bulunmak,

(m) Dernek amagclar ile uyum gdosteren uluslararast dernek, bilimsel kuruluslar, {iniversiteler
ve organizasyonlara gerekli yasal izinleri alarak tiye olmak ve / veya isbirligi yapmak, bu ve
benzeri kuruluslar ile dernek amaglar1 dogrultusunda proje ve danigmanlik ¢alismalar1 yapmak,



(n) UNESCO, ECCO, ENCORE, ICOM, ICON, ICCROM, AIC, IIC, CCI, ICOMOS ve ¢esitli
iilkelerdeki Konservasyon ve Restorasyon Enstitiileri gibi, konularinda uluslar arasi ¢aligmalar
yapan kuruluslarla miisterek hareket ederek ve muhatap olarak iilkemizde bu konuda yasanan
eksiklikleri gidermek,

(o) Dernek tarafindan gerekli goriilen konularda yabanci yayinlarin ¢evirisini yapmak veya
yaptirmak, komisyon, bilim kurulu ve ¢alisma gruplar1 kurmak.

(p) Amaglarin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak amaciyla her tiirlii
teknik arag¢ ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

(r) Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl1 kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

(s) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in
platformlar olusturmak,

(t) Dernek amaglarin1 gerceklestirmek icin egitim vermek, danigsmanlik yapmak, yurtiginde
veya yurt disinda restorasyon ve konservasyon isleri almak veya araci olmak, gibi ticari
faaliyetlerde bulunabilir, bu sebeple biinyesinde eleman, demirbas, menkul-gayrimenkul ve
sarf malzemeleri bulundurabilir.

(u) Dernegimiz ECCO’nun (Avrupa Konservator-Restorator Dernekleri Konfederasyonu)
amaclarini, yayinlamis oldugu mesleki kurallar1 ve Mesleki Yetkinlik Bildirilerini
(Professional Guidelines) tanimakta ve kabul etmektedir.

(2) Dernek asagidaki faaliyetleri yiiriitmez:

(a) Siyasi faaliyetler,

(b) Dernegin Iktisadi Isletmesinin disindaki ticari faaliyetler,
(c) Sendikalarla toplu s6zlesme goriismeleri,

(d) Dernek higbir dini, politik, etnik kdkenle ilgili ¢aligma yiirlitmemektedir ve bu maddeye
uygun olmayan davranig sergileyen iiyelerin tiyeliklerinin sonlandirilacagini taahhiit eder.

(3) Gereksiz iglemlerden kacinmak i¢in Dernek faaliyetlerini, benzer amaglara sahip diger
kuruluslarin faaliyetleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiir.

(4) Dernek iiyeligi, iyelerin hareket 6zgiirliigiinii snirlamaz. Uyeler, Dernek galismalarindan
bagimsiz olarak diger kuruluslarla iligki kurmakta, goriislerini yayin yoluyla ya da bagka bir
sekilde duyurmakta 6zglirdiir.

MADDE 6: DERNEK KURUCULARI

Dernek kurucu iiyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlar1 ve uyruklari en
arkada belirtilmistir.

MADDE 7: DERNEK AMBLEMI

Dernegin amblemi ilk genel kurulda belirlenecektir. Dernek amblemi, Yonetim Kurulu’nun
izni olmadan, liyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.



II. BOLUM - UYELIK HUKUMLERI
MADDE 8: UYELIK KOSULLARI ve HAKLAR

Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernek iiyeligi yasaklanmamis, 5253 sayili Dernekler Kanununun
3. maddesinde yazili sartlar1 tasiyan ve Dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay1 kabul eden, mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tagiyan, en az {i¢ dernek
iiyesi tarafindan dnerilen ve “KRD Etik ve Ilkeleri” sozlesmesi hiikiimlerini tasiyan ve taahhiit
ederek imzalayan her diizeyden Konservator-Restorator bu dernege liye olma hakkina sahiptir.
Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir. Fahri tiyelik i¢in bu kosul aranmaz. Dernegin kurucu {iyeleri iiyelige kabul
prosediiriine tabi olmaksizin dernegin tilizel kisilik kazanmasindan itibaren liye statiistinii
kazanirlar. Yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ge¢ otuz
giin i¢cinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen
ilye bu amacla tutulan deftere kayit edilir. Yonetim Kurulunca iiyelik basvurulari kabul
edilenlerin iiyelik sorumluluklar1 da baglamis olur. Her iiye dernegin amacina uygun
davranmak, 6zellikle amacin gerceklestirilmesini giiclestirici veya engelleyici davraniglardan
kaginmakla yilikiimlidiir. Her asil iiyenin; dernek faaliyetleri ile yonetime katilma ve Genel
kurulda bir oy kullanma hakk1 vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisinin
iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gérevlendirecegi kisi
oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir.

MADDE 9: UYELIK TURLERI

9.1) KURUCU UYE: Dernegin resmi kurulusunda yer alan, gerekli fikirsel, fiziki ve dokiiman
ve dernege davet edilecek kisilerin belirlenmesi, davetlerin gergeklestirilmesi ¢aligmalarinda
bulunan kisileri ifade eder.

9.2) ASLI UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri {istlenmis ve iiyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklar, gereken kosullar1 icermek kaydi
ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmak; yiikiimliiliikleri ise 6zel ve genel toplantilara
katilmak, Odentilerini zamaninda 6demek, amag¢ ve hizmet konularina baglh olarak gereken
cabay1 harcamak ve Dernegin toplum i¢indeki olumlu goriintiisiinii siirdiirmek ilkelerini igerir.

9.3) FAHRI UYE: Dernege kendi istegi ile maddi ve manevi yonden her tiirlii katkida bulunan
kisiler fahri iiye olabilir. Fahri liyelik i¢in yonetim kurulu karar1 gereklidir. Fahri tiyelerin genel
kurulda se¢me ve seg¢ilme haklar1 yoktur. Genel kurula katilabilir, dilek ve temenniler
boliimiinde konusabilirler. Yonetim kurulu karariyla calismalarindan yararlanmak {izere
komisyon ve komitelere secilebilirler. Fahri iiyeler, dernegin her tiirlii bilimsel faaliyetine
katilabilir ve faaliyetlerinde gorev alabilirler.

9.4) ONURSAL UYE: Bir seref ve onur gostergesi olarak caligma ve yardimlar ile
Konservator-Restoratorler mesleginin  gelismesine ve Dernege biiyiik hizmeti dokunanlara
Yonetim Kurulunca verilir. Onursal iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilarak konugma
yapmak iizere sOz alabilirler ancak oy haklar1 yoktur.

9.5) STAJYER UYE: Universitelerin konservasyon ve restorasyon, koruma ve onarim lisans
boliimlerinde 6grenim goren heniiz mezun olmamis ve tigiincii veya dordiincii sinif 6grencileri
Dernege Stajyer Uye olarak Yonetim Kurulu karari ile almabilirler. Stajyer iiyelerin {iyeligi
mezun oluncaya kadar siirer ve bunlar mezun olduktan sonra basvuru yapmalar1 halinde asil
iiyelik noktasinda oncelige sahip olurlar. Stajyer iiyeler giris ve yillik aidat 6demezler. Bu
kisilerin Dernek organlarinda segcme veya secilme hakki yoktur; Genel Kurul’a dilerlerse
katilabilir, s6z alabilir, ancak oy kullanamazlar.



MADDE 10: UYELIK iSLEMLERI

10.1) Dernege iiye olabilmek icin ilgili kisinin veya tiizel kisi temsilcisinin, Dernegin Tiiziik
hiikiimlerini kabul ettiklerini ve gerekli iiyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik
Bagvuru Formu” ile birlikte “KRD Etik ve llkeleri” sdzlesmesini imzalayarak iiyelik
bagvurusunu yazili olarak Yonetim Kuruluna iletmesi gerekir.

10.2) Yonetim Kurulu iiyelik bagvurusunu en ge¢ 30 giin icinde oy ¢oklugu ile karara baglar
ve neticeyi iiyelik talebinde bulunan kisiye yazili olarak bildirir.

10.3) Kisinin Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine “Uye Kayit Defteri” ne kimligi islenir.

10.4) Uyeligin reddi kararina karsi Yénetim Kurulu’na itiraz dilekgesi verilebilir, Yénetim
Kurulu’nun red karar1 ilk Genel Kurulda gorisiilerek karara baglanir. Genel Kurul’un karari
kesindir.

10.5) Hig¢ kimse Dernege iiye olmaya zorlanamaz.

MADDE 11: UYELIGIN SONA ERMESI

(a) Kurucu iiyeler dahil herhangi bir iiyenin yukarida Madde 10°da belirtilmis olan kosullar1
yerine getiremez duruma gelmesi veya tiyelikten istifasi halinde s6z konusu tiyenin Dernek
tiyeligine Yonetim Kurulu karariyla son verilir. Bu durumdaki bir iiye sonradan tekrar soz
konusu kosullara uygun duruma gelirse, Yonetim Kurulu karariyla yeniden iiyelige alinabilir,
yerine Yonetim Kurulu Karari ile yeni bir {iye kabul edilebilir.

(b) Yonetim Kurulu'nun Dernek iiyeligi gereklerinin yerine getirilmemesi, Madde 10°da
belirtilen iiyelik kosullarina uymamasi, Dernegin amaclar1 disinda faaliyet gostermesi veya
iiyelik aidatlarin1 6dememesi nedeni ile liyeligin sona erdirilmesi i¢in karar almasi.

(c) Dernek yetkili kurullarinca verilen gorevlerden siirekli kaginmak ve Dernegin amag ile
hizmet konularina ilgisizlik gostermek,

(d) Dernegin amacinin gergeklesmesinin zorlastirict ve engelleyici islem ve eylemlerde
bulunmak,

(e) Dernek faaliyetlerini engellemek veya dernek itibarini1 zedeleyici sézler sarf etmek, yazili
beyanlarda veya sair davraniglarda bulunmak

(f) Dernek temsilcileri hakkinda yiiz kizartici sugtan otiirii kesinlesmis hiikiim olmasi.

(g) Her iiye istedigi herhangi bir anda yazili olarak bildirmek kaydiyla tiyelikten ¢ekilebilir.
Uyenin istifa dilekg¢esi yonetim kuruluna ulastig1r anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir.
Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

(h) Uyelik, iiyenin 6liimii ile sona erer.

MADDE 12: CIKARILMA iSLEMLERI ve ITIRAZ

Tiiziiglin 11. maddesinde sayilan durumlardan birinin tespiti halinde tiyelikten ¢ikarma iglemi
yonetim kurulu karar ile yapilir. Uyelikten ¢ikartilmaya sebep hallerin muttali olunmasi
durumunda konu Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi bir muhakkik marifeti ile tetkik ve
tahkik edilir. Muhakkik tarafindan diizenlenen rapor Disiplin ve Etik Kuruluna sunulur ve
kurumca karara baglanir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Onaylanan karar otuz (30)
giin icinde iiyeye iadeli taahhiitlii mektupla teblig olunur. Uye, kendisine bildirilen karara kars1
bildirim tarihinden baslamak iizere on bes (15) giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir.
Uyehkten ¢ikarma ve varsa itiraz, ilk Genel Kurul Toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir.
Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurul’da reddedilmesi halinde Dernek



Yonetim Kurulu iiyenin Uye Kayit Defterindeki kaydini siler. Cikarilan iiyenin Genel Kurul
tarihinden baslamak tizere bir (1) ay icinde alinan karara karsi mahkemeye basvurma hakki
saklidir. Olen iiyenin diginda ayrilan ya da cikarilan {iyenin tiim &denti borglar1 6denmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

III. BOLUM - YONETIM HUKUMLERI
MADDE 13: ORGANLAR
Dernegin iicii (3) zorunlu dort (4) organi vardir. Dernegin organlar asagida gosterilmistir.

Dernegin organlari:

13.1) Genel Kurul

13.2) Yonetim Kurulu

13.3) Denetim Kurulu

13.4) Disiplin ve Etik Kurulu

MADDE 14: GENEL KURUL

Dernek Genel Kurulu her ti¢ (3) yilda bir Mart ayinda olagan olarak toplanir ve tiyelerinin
yaridan bir fazlasimin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da kiralanan bir
toplant1 salonunda ¢alismalarina baslar.

MADDE 15: GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

Dernek Genel Kurulu'nun toplantiya c¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida
gosterilmistir.

15.1) Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler ve tiim 6denti bor¢larinin 6denmesi i¢in borglu iiyelere uyarida bulunur.
Borglar1 bulunan iiyeler Genel Kurul Toplantisi’na katilamazlar.

15.2) Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes (15) giin 6énceden, toplantinin
giini, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclart kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

15.3) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

15.4) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



15.5) Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 16: GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI
Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.

16.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

16.2) Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.
Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
say1s1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

16.3) Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi
divan bagkanina aittir.

16.4) Dernek organlarmin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

16.5) Genel Kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

16.6) Genel Kurulda her {iyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Fahri tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmasi halinde, tlizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir

16.7) Genel Kurulda, aksine karar almmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin
secimleri gizli oy, diger konulardaki kararlar ise acik oy usuliince oylanir. A¢ik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

16.8) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalar liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

16.9) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki
cogunluguyla aliabilir.

16.10) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.



MADDE 17: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar beklenilmesinin miimkiin
olamayacag1 ya da bir an 6nce goriisiilmesinde yarar saglayacagi dnemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yo6netim Kurulu tarafindan en geg bir (1) ay
icinde toplantiya ¢agrilir.

17.1) Dernek iiye sayisin beste bir (1/5)’inin konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu,
17.2) Yonetim Kurulu’nun, gerek gordiigii konularda salt oy ¢ogunlugu ile alacag karari,

17.3) Denetim Kurulu’nun Dernek hesap islemleri ile biit¢e konusunda salt ¢ogunlukla alacagi
karari,

17.4) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, olagan Genel Kurul Toplantisi’ndaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu iizerinde goriisiiliip karar alinir.

MADDE 18: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organ1 olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

18.1) Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ile Dernek Ana Tiiztigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli
kararlar1 almak,

18.2) Calisma donemi, calisma programi ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini gorlisiip onaylamak,

18.3) Calisma donemi YoOnetim, Denetim ile Disiplin ve Etik Kurullarinin asil ve yedek
iiyelerini segmek,

18.4) Gegen calisma donemine iliskin Y6netim Kurulu ¢aligma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini; Denetim Kurulu’nun denetim raporunu goriisiip onaylamak ve Yonetim Kurulu
iiyelerini ibra etmek,

18.5) Dernek Ana Tiiziigi’niin degistirilmesine iligkin Yonetim Kurulu tasarisini goriisiip
karara baglamak,

18.6) Yonetim Kurulu’nun onaya sundugu Yonetmelikleri goriisiip, karara baglamak,

18.7) Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina kars: siirelerinde yapilan
itirazlar hakkinda karar almak,

18.8) Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kurulu'na
yetki vermek,

18.9) Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
katilmasi ya da bunlarla isbirliginde olmasi i¢in Y 6netim Kurulu’nun yaptig1 6neriler hakkinda
karar almak,

18.10) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

18.11) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiizliglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek,

18.12) Saglanacak gelirlerin Yonetim Kurulu ve/veya Dernek iiyelerine, personel iicretleri
disinda, hicbir menfaat saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tesis edilmesi
kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da
kurulmug ve kurulacaklara katilmaya karar vermek ve bu Karari Genel Kurulun onayina
sunmak.



MADDE 19;: YONETIM KURULU

Dernegin yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulu’nun olusum bi¢imi asagida
gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu, ii¢ (3) yillik siire i¢in secilmis sekiz (8) asil ve bes (5) yedek iiyeden
olusur.

19.2) Yedek iiyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi,
bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tamsayisinin yarisindan asagi
diiserse yeniden se¢im i¢in Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

19.3) Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan ii¢ (3) yilligma segilir. Ug
yillik gorev siiresi, Genel Kurul toplantisinin sona ermesinden sonra baglar.

MADDE 20: YONETIM KURULU’NUN CALISMA iLKELERI
Y 6netim Kurulu’nun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

20.1) Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu ii¢ yillik bir gbrev siiresi i¢in Genel
Kurulca, aksi kararlastirilmad ise, agik oyla secilir. Divana her baskan aday1 Yonetim Kurulu
ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiye aday listesi sunmak zorundadir. Oylamalar bu listeler
tizerinden yapilir. Yonetim Kurulu, se¢ilmesini takip eden ilk toplantisinda iiyeleri arasinda
gorev dagiliminda bulunur. Bu goérevler: bir Bagkan, {ic Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter,
bir Sayman’dir. Bu suretle 6zel gorev sifat ve unvanlari verilen Yonetim Kurulu Uyelerinin
disindakiler, Yonetim Kurulu tiyelikleri yaninda Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi gegici
veya siirekli gorevlerle yilikiimlendirilebilirler. Hitap ve yazismalarda Y 6netim Kurulu Bagkani
“Dernek Baskan1” unvani kullanir. Dernek Bagkani oncelikli olarak ve miinferiden Dernegi
temsile yetkilidir. Bagkan Vekili, Bagskanin yardimcisi olup Bagkanin yoklugunda O’na tam
yetki ile vekalet eder. Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez en az bes kisinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik
halinde Baskanin, Bagkan toplantiya katilamamigsa Bagkan Vekilinin oyu belirleyicidir.

20.2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii
toplant1 yapabilir.

20.3) Yonetim Kurulu'nun toplant1 yeter sayis1 dort (4) olup, kararlar ¢ogunlukla alinir.

20.4) Yonetim Kurulu Dernek Bagkani’nin ¢agrisi ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir
ve caligmalarini yapar.

20.5) Yonetim Kurulu bagkani {ist iiste en fazla ti¢ donem bagkanlik yapabilir. Bir veya birkag
donem ara verdikten sonra tekrar bagkanliga aday olabilir, bu kuralin degismesi ancak genel
kurul karari ile miimkiin olabilir.

MADDE 21: YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

21.1) Tirkiye Cumbhuriyeti yasalar1 ve bu Ana Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken
kararlar1 almak; Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,

21.2) Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger liyelere de
yetki vermek,

21.3) Calisma donemi ¢alisma programu ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,



21.4) Gegen calisma donemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak,
21.5) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

21.6) Genel Kurul Toplantilari’nin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, liyelere
duyurmak,

21.7) Yonetim ve hizmet konulart dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlar1 almak,

21.8) Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danigmanlar1 atamak ve gereginde islerine son
vermek,

21.9) Dernek Ana Tiziigi’nliin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmast ve
degistirilmesine iligkin ¢alismalar yapip, gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayina sunmak,

21.10) Genel Kurul Toplantilari’nda alinan kararlar iiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

21.11) Gegen galisma donemi sorumlusu Y 6netim Kurulundan gorevi ve bilango geregi Dernek
malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma donemi Yonetim Kurulu’na teslim
etmek,

21.12) Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

21.13) Genel Kurulun yetki vermesi halinde taginmaz mal satin almak veya taginmaz mallarini
satmak,

21.14) Genel Kurulun yetki vermesi halinde dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasini
kararlastiriimak,

21.15) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiziiglinde Yonetim Kurulunca yapilmast belirtilen
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 22: DENETIM KURULU

Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi i¢ denetim agisindan, Denetim Kurulu Dernek i¢i
denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Denetim Kurulu’nun olusumu ve
caligma ilkeleri ile iligkili hiikiimler agagida gosterilmistir.

22.1) Denetim kurulu, Genel Kurulda ii¢ (3) y1l i¢in se¢ilmis ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden
olusur.

22.2) Denetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir Baskan seger. Denetim Kurulu,
kendi baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir, Yonetim Kurulu’nun istegi ilizerine de denetleme
yapabilir. Toplant1 ve karar yeter say1s1 iki (2) dir.

22.3) Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde yedek iiyeler goreve cagrilir.

MADDE 23: DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
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MADDE 24: DiSiPLiN VE ETiK KURULU

Disiplin ve Etik Kurul, ilgili Kanun ve yonetmelikler, dernek tiiziigii ve etik kurallarina aykir1
davranis ve faaliyetleri degerlendirmesi ve dernek iiyeleri, yoneticileri ve ¢aligsanlar1 arasindaki
anlagmazliklarin ¢6ziimlenmesi amaciyla segilir.

Disiplin ve Etik Kurul, Genel Kurulda {i¢(3) yil i¢in se¢ilmis ii¢(3) asil ve li¢(3) yedek iiyeden
olusur. Etik Kurul, seciminden sonraki ilk toplantisinda bir baskan seger. Toplant1 ve karar
yeter sayisi iki(2) dir.

Disiplin ve Etik Kurul, dernek tiiziigii ve etik kurallarina aykiri caligmalar, tutum ve davranislar
hakkinda kendisine bildirilen ihbar iizerine veya Yonetim Kurulunu bilgilendirmek suretiyle
re’sen harekete gegerek ilgili hakkinda arastirma yapar ve gerekli goriilmesi halinde ilgilinin
savunmasini ister. Etik Kurul tarafindan yapilan arastirma sonucunda dernek tiiziigii ve etik
kurallarinin ihlal edilip edilmedigi tespiti ve iyilestirici Onerisi hakkindaki tavsiye niteligindeki
kararin1 yazili olarak Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu, Etik Kurul’'un tavsiye
niteligindeki kararin1 gézeterek nihai kararini verir.

MADDE 25: DERNEGIN iC DENETiMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yoOnetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

IV. BOLUM - YORUTME BiRiMi

MADDE 26: YORUTME BIRIMININ AMAC VE CALISMA BICIiMi

Dernek Yiiriitme Birimi, Yonetim Kurulu’nun gézetim ve yonetiminde, Dernek organlarinin
kararlarini1 uygulamak; lokal ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanisma
sandiklarinin Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamakla gorevli olup asagida belirtilen birimlerden olusur.

26.1) Uzman Danigsmanlar,
26.2) Yonetim ve Hizmet Komiteleri,
26.3) Gorevlilerden.

MADDE 27: UZMAN DANISMANLAR

Dernek ama¢ ve hizmet konularinda yardimci olmak, Dernek iiyelerinin bireysel ve ortak
sorunlari ile 6zelligi olan konularda Danismanlik yapmak {izere gecici ya da siirekli olarak
ekonomi politikalari, hukuk, mali konular, halkla iligkiler, sanat ve benzer sosyal niteligi olan
alanlarda gorev yapmak iizere atanan uzman Danigmanlar Y onetim Kurulu’nun gerek gordigi
konularda yonetim, Denetim ve Danigma Kurullarina danigmanlik yaparlar.

MADDE 28: YONETIM VE HiZMET KOMITELERI

Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimer olmak iizere, gecici ya da siirekli
olarak en az ii¢ (3) kisiden olusan yonetim ve hizmet komiteleri kurulabilir. Gegici ve siirekli
komiteler yonetim karari ile segilirler.
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Yonetim ve hizmet komiteleri, Yonetim, Denetim ve Danisma Kurullarinin karar almalarina
ya da Yirlitme Birimi’ne yardimci olabilecek etlid, arastirma ve incelemeleri yapmak,
onerilerde bulunmak ve gereginde uygulamalarini da yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 29: YURUTME BiRiMi GOREVLILERI

Dernek biitgesi ile ama¢ ve hizmet konularinin gerektirdigi Olciilerde Yiiriitme Birimi
gorevlileri atanabilir. Yiriitme Birimi gorevlilerinin gorevleri, gorev ve yetkileri ile hak ve
sorumluluklar1 “Personel Ozliik Haklar1” Yonetmeligi’nde gosterilir.

MADDE 30. TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

V. BOLUM - MALI HUKUMLER

MADDE 31: CALISMA DONEMI VE BUTCE

Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Isletme hesabi esasina
gore kayit tutulmast durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da
belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 32: DERNEGIN GELIRLERI
Dernegin gelirleri agagida gosterilmistir.

32.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak iizere her calisma dénemi
biit¢esinde liyelige kabul edilen iiyeler i¢in 6ngdriilen 6denti olup yonetim kurulunca belirlenir.

32.2) Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler i¢in her ¢alisma biit¢esinde éngbriilen ve iiyeligin
devamu siiresince 6denmesi zorunlu ddenti yonetim kurulunca belirlenir

32.3) Yararlanma pay1: Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlarmn dernek,
lokal ve tesislerinden ya da etkinliklerinden yararlanmak istedikleri takdirde ¢aligma donemi
biit¢esinde dngoriilen iicreti 6demek zorundadirlar,

32.4) Dernek tasinir ve tasinmaz mallar ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler
ile taginir degerler gelirleri,

32.5) Her tiirlii kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu
Hiiklimleri uyarinca saglanacak yardimlar,

32.6) Dernekge diizenlenecek egitim, sinav, kongre, konferans, seminer vb. toplant1 hasilati,
dernek tarafindan basilan veya dagitilan yaym gelirleri, reklam gelirleri, dernek yararina
diizenlenen diger ¢esitli faaliyetlerden saglanacak gelirler,

32.6) Ortakliklar, Iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,
32.7) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler,
32.8) Proje gelirleri
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32.9) Danigsmanlik gelirleri
32.10) Diger gelirler.

MADDE 33: GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Giris Odentisinin tamami {iyelik basvurusunun kabulii bildirimi sirasinda alinir. Uyelik
bagvurusunun kabul tarihinden itibaren yillik iiyelik aidati takip eden 15 (on bes) giin i¢inde
alinir. Yillik iiyelik aidati, her yeni yilin ilk ayinin son giiniine kadar diizenli olarak alinir.

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan
Odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan o6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te Ornegi buluna) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tagtyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya stirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmas1 zorunludur.

Alindir Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bi¢cim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Y 6netim Kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan)
“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu
bagkaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
adma yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimi, isine veya gorevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 34: DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist {iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde baglh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmast durumunda, bu ticari igletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu

hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarith ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlart bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adimna alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin ad1, soyad1 ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere iglenir.
Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
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1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter hari¢), kullanmaya baglamadan 6nce
il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasima gore
tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

VI. BOLUM - GENEL HUKUMLER

MADDE 35: ANA TUZUK DEGISIKLIiGi

Tiizlik degisikliginin yapilabilmesi i¢in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan tiyelerin
iicte ikisinin (2/3) ilk toplantida hazir bulunmasi gereklidir. ilk toplantida c¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida iiye sayis1 ne olursa olsun tiiziik degisikligi gortisiiliir. Ancak
ikinci toplantiya katilan tiyelerin sayis1 Yonetim ve Denetim Kurulu iiye sayisinin iki katindan
az olamaz. Tiziik degisikligine iliskin kararlar her iki toplantida da 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

MADDE 36: DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Bu konuda Dernekler
Kanunu hiikiimlerinin 6ngérdiigii usuller uygulanir. Fesih halinde, dernegin mevcut mal varligi
ayni veya benzer amagli bir dernege ya da vakfa bagislanir. Bu karar nezdinde dernegin mal
varligt Genel Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiiziie gore genel kurula
katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az ligte ikisinin (2/3) toplantida hazir
bulunmas: sarttir.

Ik toplantida bu ¢cogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler ikinci toplantrya ¢agrilir. ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu goriisiilebilir. Feshe iliskin kararin,
toplantida hazir bulunan tiyelerin iicte iki (2/3) ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giin icinde ilge kaymakamligina yaziyla
bildirilir.

MADDE 37: YONETMELIKLER

Dernek Ana Tiiziigii hiikiimleri hakkinda Yonetim Kurulu serbesttir. Uyeler Yonetim
Kurulu’nun hazirlayacagi yonetmelik hiikiimlerine uygulamakla yiikiimliidiir.

MADDE 38: HUKUM EKSIKLIGI

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 39: YURUTME

Bu Ana Tiiziik Hiikiimlerini yiiriitmeye Y 6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 40: DERNEGIN BORCLANMA USULU

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 41: Bu tiiziikte yer almamis olan konular hakkinda umumi hiikiimlere gore islem
yapilir. 5253 sayilt Dernekler Kanununda Yasaklanan cezai hiikiimler de dikkate alinarak
hareket edilir.

Gecici Madde 1

Ilk Genel Kurulda Dernek organlari olusturulana kadar, Dernegi temsil edecek ve dernekle

ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan Gegici Yonetim Kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir:

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi: Dernekteki Gorev Unvani:
Vildan YARLIGAS : Dernek Bagkani

Ugur GENC : Bagkan Yardimcist

Derya TALAY : Bagkan Yardimecisi

Ozge Nur YILDIRIM : Bagkan Yardimcist
Bengin BILICI GENC : Genel Sekreter

Onur CELEBI : Sayman

Ozge KARADENIZ : Genel Sekreter Yardimeist
Hiranur GULTEKIN : Uye

Bu tiiziik 41 (Kirk Bir) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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